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Europejski system transferu osiagnie¢ (ECVET)
w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym
na przykladzie Szkocji, Niemiec i Polski

Wprowadzenie

Przyjety 18 czerwca 2009 przez Parlament Europejski i Rade Europy system
ECVET, czyli europejski system transferu osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym, to dokument, ktéry powstal w celu zwigkszenia przejrzystosci
systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego. System ECVET ma na celu
tworzenie udogodnien do uczenia si¢ przez cale zycie oraz wspieranie
mobilnosci obywateli Europy zaréwno w kraju, jak i zagranica.

Poréwnywanie kwalifikacji zawodowych w krajach europejskich moze
odbywa¢ w oparciu o dwa wskazniki: poziom ksztalcenia w Europejskiej
Ramie Kwalifikacji i liczbe punktéw ECVET, tzn. objetos¢ ksztalcenia. Przez
objetos¢ ksztalcenia rozumie si¢ liczbe godzin ksztalcenia przypisang danej
jednostce ksztalcenia.

Wprowadzenie Europejskiej Ramy Kwalifikacji stworzylo podwaliny wpro-
wadzenia systemu ECVET w krajach Europy. Stalo sie to dzieki wprowadzeniu
efektow uczenia sie jako elementu jednostek kwalifikacji. Jednostkom tym
mozna przyporzadkowa¢ punkty systemu ECVET, przyjmujac 60 punktow za
rok ksztalcenia.

System punktowy SCQF w Szkogji a system ECVET

Szkocja odegrata wazng role w rozwoju systemu punktowego ECTS (Europejski
System Akumulacji i Transferu Punktow) w szkolnictwie wyzszym i systemu
punktowego ECVET w szkolnictwie zawodowym. Szkocki System Punktowy
i Ram Kwalifikacji (SCQF) jest oparty na polaczonej ze sobg szkockiej ramie
kwalifikacji i punktach kredytowych, ktore z kolei definiowane sg za pomoca
efektow uczenia sie. W systemie szkockim funkcjonujg réwniez punkty ogdl-
ne/transferowe. Dajg one mozliwos¢ szybszego przejscia od ksztalcenia zawo-
dowego na poziomie college’u do szkolenia magisterskigo na uczelni. Dzieki
punktom transferowanym na uczelnie student podejmuje nauke na drugim lub
trzecim roku studiéw. Podobna systuacja jest przy transferowaniu punktéw ze
szkolenia ogolnego, przedzawodowego do kurséw na college’u.

Szkocka Rama Kwalifikacji obejmuje 12 poziomoéw. Europejska Rama kwalifi-
kacji, podobnie jak Polska Rama Kwalifikacji i Niemiecka Rama Kwalifikacji,
sktada si¢ z 8 poziomow.
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Tabela 1. Poréwnanie pozioméw w narodowych ramach kwalifikacji

Kraj Poziom
Szkocka Rama Kwalifikacji 1234567 ][8]9]w0][nn]r2
Europejska Rama Kwalifikacji 112134 5 6 718
Polska Rama Kwalifikacji 11234 5 6 7| 8
Niemiecka Rama Kwalifikacji 1123 4 5 6 7| 8

Szkocki system punktowy SCQF i system ECVET majg zaréwno podobien-
stwa, jak i roéznice. Pordwnujac oba systemy, zauwaza sig, ze:

1. zaréwno w szkockim systemie SCQE jak i w systemie ECVET przyjeto
oparty na dlugosci trwania nauki sposob wyliczania punktow kredytowych,

2. oba systemu bazuja na efektach uczenia sig,

3. wobu systemach efekty ksztalcenia faczone sg w jednostki,

4. w systemie SCQF cala kwalifikacja na danym poziomie moze sktada¢
sie z jednostek z nizszych lub wyzszych poziomoéw, podczas gdy w sys-
temach ECVET i EQF brak jest jasnych wskazéwek w tej kwestii. Punk-
ty za zaliczenie jednostki z wyzszych pozioméw sa transferowane do
ksztalcenia na wyzszym poziomie,

5. w systemie SCQF rozréznia sie punkty ogélne i specjalne (transferowe),

6. systemy SCQF i ECVET s3 dobrowolne; decyzja o akceptacji transferu
punktow kredytowych pozostaje w gestii organizacji macierzystej, w sys-
temie ECVET nie wystepuja punkty specjalne/transferowe, dajace moz-
liwos¢ skrocenia okresu podnoszenia kwalifikacji.

Wartos¢ szkockiego punktu SCQF opiera sie na standardzie 120 punktéw za
rok formalnych studiéw dziennych lub rok ksztalcenia zawodowego. Oznacza
to, ze jeden punkt w systemie szkockim odpowiada 10 godzinom ksztalcenia,
niezaleznie od poziomu ksztalcenia. System ECVET przyznajacy 60 punktéw
kredytowych za rok formalnych studiéw stacjonarnych lub rok ksztalcenia
zawodowego sugeruje, ze jeden punkt ECVET ma warto$¢ dwukrotnie wyzsza
od punktu SCQF. Zasade te stosuje si¢ przy przeliczaniu punktéw SCQF na
punkty ECVET.

Poréwnujac oba systemy, mozna zauwazy¢ kilka réznic. W systemie SCQF:
rozrézniane s3 punkty ogélne i specjalne/transferowe. Za ten sam modut
przystuguje okreslona liczba punktow niezaleznie od tego, ktdrej kwalifikacji
dany modut jest czescig. System punktowy jest wbudowany w SCQE, a kwali-
fikacja moze zawiera¢ punkty na wigcej niz jednym poziomie Szkockiej Ramy
Kwalifikacji. Jest to spiralny model ksztalcenia zawodowego.

Systemy SCQF i ECVET majg jednak rézne podejscie do jednostek, ktore po-
jawiaja sie w wiecej niz jednej kwalifikacji. Jesli dana jednostka jest wspolna
dla kilku kwalifikacji, liczba punktéw ECVET przypisanych do takiej jednostki
nie musi by¢ taka sama. Punkty ECVET sg najpierw przypisywane calej kwa-
lifikacji (na podstawie zakladanego czasu ksztalcenia w jednym kontekscie
uczenia si¢), a nastepnie rozdzielane pomiedzy tworzace kwalifikacje jednost-
ki. W systemie SCQF proces ten przebiega w odwrotnym kierunku: punkty sg
przydzielane najpierw jednostkom, a nastepnie kwalifikacjom, ktore powstaja
z tych jednostek, cho¢ sam ksztalt jednostki moze pozostawaé pod wpltywem
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zalozen na temat kwalifikacji, ktérej stanie si¢ ona czgscig. Pod tym wzgledem
SCQF jest blizsze obecnemu systemowi ECTS niz ECVET.

Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach w Polsce a system ECVET

Zauwaza sig, ze we wprowadzonej 7.02.2012 roku nowej podstawie ksztalcenia
zawodowego w Polsce bedziemy mie¢ prawdopodobnie do czynnienia z rézna
waga (objetoscia) punktu ECVET. W zawodach ksztalconych w trzyletnim
cyklu na poziomie zasadniczym minimalna liczba godzin ksztalcenia rozni sie,
np. w zawodzie operator maszyn i urzgdzen matalurgicznych jest to 800 godzin
ksztalcenia, a w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych 1050 godzin.
Przyjmujac, ze za kazdy rok ksztalcenia przyznaje sie 60 punktow ECVET,
waga punktu, czyli liczba godzin ksztalcenia w tych zawodach przypadajaca na
jeden punkt, musi by¢ inna. Co prawda liczbe godzin w zasadniczych szkotach
zawodowych, technikach i szkofach policealnych reguluje rozporzadzenie
w sprawie ramowych planéw nauczania, ale tu pojawia si¢ kolejny problem.
Liczba godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe w dwuletniej szkole
policalnej wynosi tyle samo co w trzyletniej szkole zawodowej. W kazdej ze
szkot jest to 1600 godzin. Przyjecie 60 punktéw ECVET za rok ksztalcenia
powoduje, ze sprzedawca ksztatcony w zasadniczej szkole zawodowej otrzyma
180 punktéw ECEVET, a sprzedawca ksztalcony w szkole policealnej dostanie
tylko 120 punktéw ECVET, mimo iz w obu szkolach realizowana byta ta sama
podstawa programowa i ta sama liczba godzin ksztalcenia.

Poréwnujac réwniez minimalng liczbe godzin przeznaczong na efekty
ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow oraz efekty ksztalcenia wspdl-
ne dla zawodoéw w ramach obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego
stanowiace podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow,
zauwaza si¢ rozng liczbe godzin przeznaczong na ksztalcenie tych samych
efektow (PKZ(M.a), PKZ(M.b) i PKZ(M.g)) w réznych zawodach. W zawodzie
technik mechanizacji rolnictwa ksztalconym w cyklu czteroletnim jest to 520
godzin ksztalcenia, a w zawodzie mechanik operator pojazdéw maszyn rol-
niczych ksztatconym w cyklu trzyletnimi to 490 godzin ksztalcenia. Przyjmujac
za podstawe tylko dtugos¢ okresu ksztalcenia, uczen technikum otrzymatby
83 punkty ECVET, a uczen zasadniczej szkoly zawodowej za takie same efekty
ksztalcenia otrzymalby 55 punktow.

W systemie SCQF konkretna jednostka ma przypisang sobie liczbe punktow
ogolnych, ktéra nie zmienia sig, niezaleznie od tego, w sklad ktdrej kwalifikacji
taka jednostka wchodzi.

Zasadne zatem wydaje si¢, by przyja¢ rowniez w Polsce te samg liczbe godzin
ksztalcenia dla jednakowych efektow ksztalcenia i przyznac za to taka sama
liczbe punktow bez wzgledu na to, czy zawdd ksztalcony jest w zasadniczej
szkole zawodowej, technikum, czy szkole policealnej. Umozliwitoby to tez
przyznawanie punktéw w przypadku potwierdzania kwalifikacji zdobytych
w sposob nieformalny i pozaformalny.

Analizujac liczbe godzin ksztalcenia zawodowego w réznych typach szkoét,
zauwazy¢ mozna, ze najmniej godzin ksztalcenia jest w technikum, czyli
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w szkole o najdluzszym okresie ksztalcenia. Okres ksztalcenia w technikum
wynosi 4 lata, a zatem liczba punktéw ECVET za ten okres ksztalcenia to
240 punktéw. W zasadniczej szkole zawodowej i w szkole policealnej okres
ksztalcenia jest krotszy niz w technikum, ale liczba godzin ksztalcenia zawo-
dowego w tych szkolach jest wigksza niz w technikum. Zasadnym byloby za-
tem przydzielenie tej samej liczby punktéw (240) bez wzgledu na typ szkoty.

Punkty kredytowe w przypadku SCQF s3 wbudowane w system poziomoéw, co
nie ma miejsca w przypadku Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Nic nie stoi jednak
na przeszkodzie, aby punkty ECVET polaczy¢ z Polska Rama Kwalifikacji
i przyja¢ na trzecim i czwartym poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji 240
punktow ECVET, odpowiadajacych co najmniej 1440 godzinom ksztalcenia
zawodowego. Punkty SCQEF, nalezy rozpatrywa¢ w relacji do konkretnego
poziomu Szkockiej Ramy Kwalifikacji. Podobne zalozenie mozna przja¢ do
punktéow ECVET i Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Wdrazanie systemu ECVET w Niemczech

System ECVET w ksztalceniu zawodowym byl wdrazany pilotazowo
w Niemczech w latach 2011-2012 w postaci projektu DECVET. Powotano
13-osobowg grupe ekspertow. Utworzono punkt kontaktowo-informacyjny,
do ktérego zadan nalezalo upowszechnianie informacji o systemie ECVET,
rozwdj narzedzi ECVET i upowszechnianie dobrych praktyk. Poczatkowo
planowano wdrozenie systemu ECVET w Niemczech od 2013 roku, jednak po
badaniach ankietowych okazalo sig, ze system ten jest malo znany i w zwiazku
z tym malo akceptowany w srodowisku zawodowym.

Podsumowanie

Akceptacja systemu przez wszystkie srodowiska zwiazane z ksztalceniem za-
wodowym lub praca zawodowa jest niezbedna do prawidlowego funcjonowa-
nie systemu ECVET w kazdym kraju.

Badaniami nad mozliwosciag wdrazenia sytemu ECVET w Polsce zajmuje si¢
Instytut Badan Edukacyjnych. By¢ moze spostrzezenia zawarte w tym artykule
beda pomocne w trakcie wdrazania systemu ECVET w Polsce.
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