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Opinie nauczycieli i dyrektorow
o systemie egzaminow zewnetrznych
na podstawie badan prowadzonych przez zespot EWD

Rokrocznie po egzaminach zewnetrznych, sprawdzianie, egzaminie gim-
nazjalnym i maturalnym, w mediach pojawiaja si¢ liczne opinie dotyczace
egzamindw zewnetrznych. Najczgsciej to opinie jednostkowe, wyrazane bez-
posrednio po zdawanym egzaminie. Wyrazane przez nauczycieli i dyrektoréw
s3 czesto silnie emocjonalne i zalezg od sukceséw lub porazek zadajacych.
Uczniowie zwykle udzielajg nieprecyzyjnych odpowiedzi, ktoére nie odnosza
sie do tresci arkuszy egzaminacyjnych:

W sumie bylo srednio, nie bylo tak Zle.
Myslatam, ze bedzie gorzej'.

Opinie nauczycieli, uczacych przedmiotéw egzaminacyjnych réwniez ograni-
czajg sie do krétkich stwierdzen: egzamin byt fatwy, trudny, pytania podchwy-
tliwe dla mlodziezy itp.

Po opublikowaniu wynikéw egzaminéw w mediach mozna znalez¢ rézne-
go typu rankingi robione wg srednich wynikéw szkdt, gmin, powiatéow czy
wojewodztw. Dyrektorzy szkot zajmujacych czotowe lokaty udzielaja chetnie
wywiadow, méwiac: Liczy sig rzetelna praca, jakg w ciagu trzech lat wykonujg
z nauczycielami, indywidualne podejscie do ucznia...”.

Brakuje w systemie edukacyjnym rzetelnych badan na temat zmian w szkotach
spowodowanych corocznymi egzaminami zewnetrznymi, przeprowadzanymi
praktycznie we wszystkich typach szkoét — od szkoét podstawowych do pomatu-
ralnych, gdzie absolwenci przystepuja do egzaminéw zawodowych.

Jednymi z niewielu publikacji, ktore dotycza tematu opinii nauczycieli i dyrek-
torow szkol o egzaminach zewnetrznych, zamieszczono w wydawnictwach po-
konferencyjnych PTDE. Sa to referaty XVI Konferencji (2009 r.): Filipa Kulona:
Ocena systemu egzaminéw zewnetrznych przez nauczycieli szkét gimnazjalnych
i podstawowych, Anny Rappe, Joanny Peter Opinie nauczycieli i egzaminato-
row o systemie egzaminéw zewnetrznych oparte na wynikach badan panelowych

' http://www.edulandia.pl/edukacja/0,101855.html#TRNavSST [dostep: lipiec 2013]

> http://www.gazetakrakowska.pl/artykul/928525,egzamin-gimnazjalny-2013-tak-zdali-nasi-
gimnazjalisci,id,t.html?cookie=1[dostep: lipiec 2013]
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w szkotach podstawowych i gimnazjach® oraz referat XIV Konferencji (2007 r.)
Izabeli Suckiel: Opinie nauczycieli na temat egzaminéw zewnetrznych na pod-
stawie wlasnych badan. W referatach F. Kulona oraz A. Rappe i J. Peter opisano
wyniki badan nad pytaniami zamknietymi, ktére zawieral kwestionariusz dla
nauczycieli i dyrektorow.

Ankieta dla nauczycieli i dyrektoréw zawierata réwniez dwa pytania otwarte
o tresci:

Co Pani/Pana zdaniem dobrego przyniosly egzaminy zewnetrzne polskiej szkole?
Co Pani/Pana zdaniem ztego przyniosty egzaminy zewnetrzne polskiej szkole?

Nauczyciele i dyrektorzy mieli oceni¢ egzaminy zewnetrzne w perspektywie lat
2002-2009, gdyz badania byly przeprowadzone w roku 2009. Liczba obserwacji
w bazach danych wynosi odpowiednio 2839 dla nauczycieli gimnazjow i 2432
dla nauczycieli szkot podstawowych. Kwestionariusz wypetnilo réwniez 150
dyrektoréw szkot gimnazjalnych i 180 podstawowych, w ktérych prowadzono
badania. Zobaczmy, jak w 2009 roku nauczyciele i dyrektorzy postrzegali eg-
zaminy zewnetrzne.

A. Nauczyciele i dyrektorzy szkol gimnazjalnych

Kwestionariusze wypelnito odpowiednio 150 dyrektoréw i 2839 nauczycieli
gimnazjow. Jednym z elementow kwestionariuszy byla prosba do dyrektorow
i nauczycieli o wyrazenie opinii o egzaminach zewnetrznych. Nalezy zazna-
czy¢, ze kwestionariusze wypelniali nauczyciele, ktorzy ucza przedmiotéw
zdawanych na egzaminie gimnazjalnym.

Pytania zadane pedagogom brzmialy*:

Co Pani/Pana zdaniem dobrego przyniosly egzaminy zewnetrzne polskiej szkole?
Co Pani/Pana zdaniem zlego przyniosty egzaminy zewnetrzne polskiej szkole?

W pytaniu I nauczyciele mieli zastanowic sie, co dobrego przyniosty szkole eg-
zaminy zewnetrzne. Na to pytanie nie chcialo odpowiedzie¢ stosunkowo duzo
nauczycieli (593 0s6b), co stanowi ok. 1/5 odpowiedzi. Niektdrzy respondenci
(70 z 593 0s6b) wypelnili kwestionariusz, nie podajac konkretnej informacji,
ponizej przykladowe wypowiedzi:

Nie mam zdania na ten temat.

Trudno powiedziel.

Nie jestem w stanie ocenic, gdyz dopiero rozpoczetam prace w szkole.
3 dni wolne od nauki dla uczniow nie zdajgcych egzaminu.

W pytaniu nie pytano konkretnie o egzamin gimnazjalny, ale o egzaminy ze-
wnetrzne w polskiej szkole.

Badania panelowe w szkotach podstawowych i gimnazjach realizowane s3 w ramach projektu ,,Badania
dotyczace rozwoju metodologii szacowania wskaznikow edukacyjnej wartoéci dodanej (EWD)”, wspol-
finansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego - Program
Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet IIT Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Dziatanie 3.2 Rozwd6j systemu
egzamin6w zewnetrznych.

Kwestionariusze, ktérymi przeprowadzono badania, sa dostepne na stronie projektu EWD http://ewd.
edu.pl//badania/ [dostep: czerwiec 2013]
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Tabela 1. Skategoryzowane odpowiedzi na pytanie: Co Pani/Pana zdaniem do-
brego przyniosly egzaminy zewnetrzne polskiej szkole? - dyrektorzy i nauczyciele
szkol gimnazjalnych

K Liczba Procent
g;; Egzaminy zewnetrzne: odpowiedzi odpowiedzi
8 nauczyciele | dyrektorzy | nauczyciele | dyrektorzy
powoduja doskonalenie metod
pracy szkoly, mobilizacje grona
1 |pedagogicznego, systematyczna 398 77 14,0% 51,3%
prace w szkole, aktywizuja
nauczycieli
5 |sacoraz lepsze, powoduja 138 6 4,9% 4,0%
mniejszy stres
daja mozliwo$¢ analiz, ewaluacji
3 | pracy szkoly, wplywaja na jakos¢ 135 14 4,8% 9,3%
pracy szkoly
4 |sajednakowe, poréwnywalne 691 52 24,3% 34,7%

w calej Polsce

sg sprawiedliwe, zwiekszyly
5 | obiektywizm wynikéw, 729 39 25,7% 26,0%
poréwnywalnos¢ szkot w Polsce, 70 ne
uwzgledniaja dysfunkcje

6 i}r);nv;f:;(;waly ujednolicenie 394 m 11,4% 27.3%
sprawdzaja wiedze ucznia,

7 | mierzg osiagniecia, weryfikuja 419 12 14,8% 8,0%
efekty ksztalcenia

R e s 9 6 03% | 40%

9 ;Ielgoéyczzggnli;z?ala, SPI'aWdZajq 331 21 1 1’7% 14’0%

10 pobudzaja zainteresowanie 2 6 2.2% 1.0%

pracg szkoly rodzicow

11 | zastepujg egzaminy wstepne 190 4 6,7% 2,7%

Wszystkie odpowiedzi zastaly skategoryzowane i kategorie przypisano od-
powiednim rekordom (tabela 1). Tymi samymi kategoriami zostaly opisane
wypowiedzi 150 dyrektoréw szkoét gimnazjalnych, w ktérych odbywaly sie
badania (13 dyrektoréw gimnazjum nie udzielito odpowiedzi).

Nauczyciele podobnie jak dyrektorzy dostrzegaja pozytywy egzaminéw w tym,
Ze $3:
« jednakowe, poréwnywalne w calej Polsce (24,3% nauczycieli i 34,7% dy-
rektoréw)
« sprawiedliwe, zwiekszyly obiektywizm wynikow, poréwnywalnos¢ szkot
w Polsce, uwzgledniajg dysfunkcje (ok. 26% nauczycieli i dyrektorow)

(tabela 1, kategorie 41 5).
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Jednak najwazniejsza pozytywna cechg egzaminéw dla dyrektoréw gimna-
zjow (ponad polowa badanych i cztery razy wiecej niz nauczycieli) jest to, ze:
powodujg doskonalenie metod pracy szkoty, mobilizacje grona pedagogicznego,
systematyczng prace w szkole, aktywizujg nauczycieli (tabela 1, kategoria 1).

Przykladowe wypowiedzi dyrektoréw:

o Wyiszy poziom koncentracji nauczycieli na efektach ksztatcenia, wyz-
szy poziom odpowiedzialnosci nauczycieli za efekty ksztatcenia moich
uczniow, doskonalenie metod pracy, wyzsza jako$¢ pracy szkoty.

o Wieksze zaangaZowanie nauczycieli; wigksza motywacja do nauki i sys-
tematycznosci; mozliwos¢ poréwnania wynikéw; ujednolicenie wymagan;
wigkszy obiektywizm.

o Mobilizacja nauczycieli do doskonalenia sig i poprawiania metod pracy
z uczniem stabym i zdolnym. Zdecydowane podniesienie Swiadomosci na-
uczycieli (szczegolnie egzaminatorow) na jakie umiejetnosci ucznia zwra-
cac szczegdlng uwage i jak je podnosic.

o Motywuje uczniow do nauki, a szkoly do lepszej pracy. Mobilizuje szko-
ty do cigglej, systematycznej pracy. Nauczyciele lepiej analizujg podstawe
programowg, przedmiotow. Wyniki egzaminéw i sprawdzianow w duzej
mierze zalezg od pracy nauczyciela.

Dyrektorzy (27,3%) i nauczyciele (11,4%) doceniajg to, ze egzaminy spowodo-
waly ujednolicenie wymagan (tabela 1, kategoria 6)

o Mozliwos¢ jednolitego systemu porownania wiedzy uczniow. Mozliwos¢
motywowania do nauki. Uproszczenie i ujednolicenie rekrutacji do szkét
poziomu wyzszego. Pojawienie si¢ nowych wskaznikow jakosci pracy
szkoty jak EWD, skala staninowa.

o Zostaly ujednolicone kryteria, co wplyneto na wyréwnanie poziomu w re-
jonie lub kraju. Ocena wiedzy i umiejetnosci pozbawiona jest subiektyw-
nej oceny, jest bezstronna.

o Dzigki egzaminom zewnetrznym wszyscy uczniowie mogg sprawdzic swe
umiejetnosci i zdolnosci zgodnie z obowigzujgcymi standardami wymagan.

o Ujednolicenie sposobu egzekwowania wiedzy. Mozliwos¢ wstgpu na studia
na podstawie wynikow matury.

Respondenci odpowiadali réwniez na pytanie Co Pani/Pana zdaniem zlego
przyniosly egzaminy zewnetrzne polskiej szkole?

Wypowiedzi nauczycieli i dyrektoréw zostaly skategoryzowane wedlug tego
samego modelu odpowiedzi.

Znaczna cze$¢ nauczycieli nie udzielifa odpowiedzi na to pytanie (829 osob,
prawie 30%), niektorzy nauczyciele (ok. 20) napisali, Ze nie zauwazyli, aby co-
kolwiek ztego egzaminy przyniosly polskiej szkole:
o Przeprowadzane egzaminy zewnetrzne wyeliminowaty mozliwos¢ nie-
obiektywnego sprawdzania prac.
« Nie spotkatem si¢ i nie potrafie wskazac negatywnych cech egzaminow
zewnetrznych.
o Na poziomie gimnazjum nie dostrzegam ujemnych stron przeprowadza-
nych egzaminow.

257



XIX Konferencja Diagnostyki Edukacyjnej, Gniezno 2013

Tabela 2. Skategoryzowane odpowiedzi na pytanie: Co Pani/Pana zdaniem zlego
przyniosly egzaminy zewnetrzne polskiej szkole? — dyrektorzy i nauczyciele szkot
gimnazjalnych

Kate-
goria

Egzaminy zewnetrzne powoduja

Liczba odpowiedzi

Procent odpowiedzi

nauczyciele | dyrektorzy

nauczyciele | dyrektorzy

tworzenie rankingéw, rywal-
izacji miedzy szkotami, selekcji
stabszych szkot

227 35

8,0% 23,3%

uczenie ,,pod egzamin’,

»pod klucz”, ograniczenia

w wyrazaniu pogladow, brak
mozliwo$ci wyrazania sadow

878 51

30,9% 34,0%

stres

348 18

12,3% 12,0%

spadek autorytetu szkoly, nizszy
poziom nauczania, wynik nie
ma wplywu na ukonczenie
szkoly, obnizenie rangi szkoty

386 18

13,6% 12,0%

brak mozliwosci poprawy
wyniku (gimnazjum i SP), za
trudny dla stabych uczniow,
nieuwzglednianie opinii po-
radni, obnizonych wymagan,
krzywdzacy dla ucznia

119 4

4,2% 2,7%

brak motywacji, mobilizacji uc-
ZNniow, wynik nie ma znaczenia

113 13

4,0% 8,7%

niesprawiedliwe ocenianie
szkoly, niemiarodajne, jedyne
oceny szkoly

395 45

13,9% 30,0%

dezorganizacja pracy szkoly,
ogdlny chaos

58 8

2,0% 5,3%

9

wzrost wydatkow, przecieki,
niegospodarno$¢, biurokracja,
niepotrzebne analizy

95 3

3,3% 2,0%

10

zly termin, zbyt wcze$nie

47 1

1,7% 0,7%

Na to pytanie nie udzielito tez odpowiedzi 26 dyrektoréw szkot gimnazjalnych
(~17%).

Zaréwno dyrektorzy, jak i nauczyciele uwazaja, ze najwiecej ztego polskiej
szkole przyniosto:
uczenie ,,pod egzamin’, ,pod klucz”, ograniczenia w wyrazaniu pogladow, brak
mozliwosci wyrazania sgdow, ponad 30% odpowiedzi dyrektorow i nauczycieli
(tabela 2, kryterium 2).
Uczet nie moze wykazac sie swojg wiedzqg, poniewaz ,,musi” odpowiadac
wedtug schematu (klucz odpowiedzi).
Schematycznosc, pisanie ,,pod klucz”, brak mozliwosci ,rozwiniecia skrzy-

258

det” u uczniow zdolnych.
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o Niestety, standardem stato si¢ ,uczenie pod egzamin”. Uczniowie mysla
schematycznie, ,, kluczem”, nie ma miejsca na indywidualizm, szczegolnie
dotyczy to egzaminéw z jezyka polskiego.

Prawdopodobnie jest to spowodowane tym, ze wielu nauczycieli i dyrektoréow
sadzi, ze egzaminy sa oceniane wg ,klucza” i wszelkie odpowiedzi zdajacych
wykraczajace poza ,ramy klucza” nie otrzymuja naleznej liczby punktow
egzaminacyjnych.

Prawie 1/3 dyrektoréw, uwaza ze surowe wyniki egzaminacyjne powoduja
niesprawiedliwe ocenianie szkoty, niemiarodajne, jedyne oceny szkoty (tabela 2,
kryterium 7).

o Poréwnywanie pracy szkot tylko na podstawie uzyskanego wyniku bez
wzgledu na specyfike szkoly, tzn. uwarunkowanie srodowiskowe. Wyniki
nie sq adekwatne do wloZonej pracy.

o Poréwnywanie szkot poprzez pryzmat uzyskiwanych przez szkoly wyni-
kow na egzaminie, bez uwzglednienia srodowiska ucznia.

o Organ prowadzqgcy wykorzystuje wyniki (Srednie wyniki) do ksztattowa-
nia opinii o szkole, nie biorgc pod uwage wynikéw EWD (z powodu braku
wiedzy na ten temat). Za stabe wyniki egzaminu obcigza sig tylko nauczy-
cieli, nie biorgc pod uwage uwarunkowan srodowiskowych uczniow.

o Szkoly, ktore skupiajg duzq liczbe uczniow z trudnosciami w nauce, czgsto
nie sq oceniane pozytywnie mimo duzej pracy i zaangazowania ze strony
nauczycieli oraz zauwazalnego przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow.

»  Nie uwzgledniajg uwarunkowat funkcjonowania szkoty.

»  Organy prowadzgce rozliczajg szkoly z wynikéw nauczania, biorgc pod
uwage tylko wyniki egzaminéw zewnetrznych.

B. Nauczyciele i dyrektorzy szkol podstawowych

Kwestionariusze® wypelnilo odpowiednio 180 dyrektoréw i 2432 nauczycieli
szkot podstawowych. Ankiety zawieraly takie same pytania, z prosbg o wy-
razenie opinii o egzaminach zewnetrznych, jak ankiety gimnazjalne. Nalezy
pamietaé, ze badanie bylo przeprowadzone w 2009 roku.

Na pytanie o pozytek z egzaminéw dla polskiej szkoly nie udzielito zadnej
odpowiedzi 3 nauczycieli, a 586 uwaza, ze nic dobrego nie przyniosty polskiej
szkole, odpowiedziato nie wiem lub odmawiam odpowiedzi.

Przyktadowe wypowiedzi:

Nie dostrzegam dobrych stron egzaminéw zewnetrznych.

Nie dostrzegam nic dobrego.

Nie dostrzegam zbyt wielu pozytywnych aspektow.

Nie widze plusow wynikajgcych z wprowadzenia egzaminow zewnetrznych.
Nie widzg pozytywnych stron.

Niestety nic dobrego nie przyniosty te egzaminy!

5 Ibidem.
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Tabela 3. Skategoryzowane odpowiedzi na pytanie: Co Pani/Pana zdaniem do-
brego przyniosly egzaminy zewnetrzne polskiej szkole? - dyrektorzy i nauczyciele
szkol podstawowych

Kate- . Liczba odpowiedzi Procent odpowiedzi
goria Egzaminy zewnetrzne:

nauczyciele | dyrektorzy | nauczyciele | dyrektorzy

powoduja doskonalenie metod
pracy szkoly, mobilizacje grona
1 | pedagogicznego, systematyczna 1110 78 45,7% 43,3%
prace w szkole, aktywizujg
nauczycieli

2 |sacorazlepsze, powodujg 168 65 6,9% 36,1%
mniejszy stres

dajg mozliwo$¢ analiz, ewaluacji
3 | pracy szkoly, wplywaja na jakos¢ 578 51 23,8% 28,3%
pracy szkoly

4 |sajednakowe, poréwnywalne 203 13 8,4% 7.2%
w calej Polsce

sa sprawiedliwe, zwiekszyty
obiektywizm wynikow,

5 poréwnywalnos¢ szkot w Polsce, 663 47 27,3% 26,1%

uwzgledniaja dysfunkcje

6 spowodowaly ujednolicenie 171 10 7.0% 5.6%
wymagan ? ’
sprawdzaja wiedze ucznia,

7 | mierzg osiagniecia, weryfikuja 377 12 15,5% 6,7%
efekty ksztalcenia
sprawdzaja przyrost wiedzy,

8 | wskaznik EWD 14 1 0:6% 6:1%

9 motywujg ucznia, sprawdzajq 243 19 10,0% 10,6%

jego osiagniecia

pobudzaja zainteresowanie
10 praca szkoly rodzicéw 65 15 27% 8,3%

11 | zastepuja egzaminy wstepne 59 4 2,4% 2,2%

Réwniez 16 dyrektorow nie dostrzega pozytywnych stron systemu egzamina-
cyjnego, w kazdym razie nie udzielito odpowiedzi na pytanie.

Znaczna cze$¢ nauczycieli i dyrektoréw ( odpowiednio 45,7% i 43,3%) uwaza,
ze egzaminy zewnetrzne w polskiej szkole (tabela 3, kategoria 1): powodujg
doskonalenie metod pracy szkoty, mobilizacje grona pedagogicznego, systema-
tyczng prace w szkole, aktywizujg nauczycieli.
Argumenty nauczycieli:
o Wzmacnianie biezgcej motywacji uczniow do nauki. Mobilizacje nauczy-
cieli do ciggtego wysitku i doskonalenia metod nauczania.
o Motywuje uczniéw i nauczycieli do intensywnej pracy.
o Ciggla mobilizacja nauczycieli uczniow do doskonalenia metod i osig-
gniec lepszych wynikow.
o Sprawdzian zwigksza zaangaZowanie nauczycieli w prace.
o Doskonalenie metod nauczania. Wigksze zaangazZowanie nauczyciela
w prace.
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Wypowiedzi dyrektorow:

Mobilizujg zaréwno uczniow, jak i nauczycieli do podejmowania wysitku
oraz zachecajg nauczycieli do doskonalenia procesu dydaktycznego.
Mobilizacje do pracy nauczycieli i szkoty. Ujednolicenie wymagan w sto-
sunku do wszystkich szkot.

Mobilizacje uczniow do systematycznej pracy — utrwalenie materiatu.
Pozwalajg uczniowi planowaé systematyczng prace. Uczg doskonali¢ naj-
potrzebniejsze umiejetnosci. Mobilizujg do nauki, aby dostac sie do ,,do-
brego” gimnazjum.

Wiekszy nacisk na ksztattowanie umiejetnosci uczniow - wigzanie teorii
z praktykg, odchodzenie od encyklopedyzmu. Stosowanie bardziej sku-
tecznych metod nauczania - aktywizujgcych, z naciskiem na rozwija-
nie logicznego, tworczego myslenia. Wigksze zaangazowanie nauczycieli
w doskonalenie swojej wiedzy i umiejetnosci.

Ponad 1/3 dyrektorow uwaza, ze egzaminy w polskiej szkole (tabela 3, katego-
ria 2) sq coraz lepsze, powodujqg mniejszy stres.

Zwigkszajg odpornos¢ uczniéw na stres, przyzwyczajajg do radzenia sobie
w trudnych sytuacjach. W pewnym stopniu pozwalajg na oceng skutecz-
nosci nauczania w szkole. Pozwalajg na poréwnanie osiggnigc szkolnych
uczniow w kraju (np. wies — miasto, chlopcy — dziewczynki). Zwigkszajg
zainteresowanie rodzicow naukq dzieci.

Uczq walki ze stresem. Pozwalajg planowaé prace szkoly w kontekscie
dtugofalowym.

Przyzwyczajenie uczniéow od najmtodszych lat do funkcjonowania w wa-
runkach, gdzie ich wiedze poddaje si¢ sprawdzaniu, ,oswajanie stresu”.

Okolo jednej czwartej nauczycieli i dyrektoréw (tabela 3, kategoria 3) dostrze-
ga mozliwos¢ wykorzystania wynikéw egzaminacyjnych do analiz wyni-
koéw, ewaluacji w celu poprawienia jakosci pracy szkoly.

Nauczyciele:

Przyczyniajg si¢ do doglebnej, wnikliwej analizy materialu nauczania.
Podnoszg poziom nauczania w szkole. Powodujg lepsze, wszechstronniej-
sze przygotowanie ucznia do nauki w szkotach wyzszych. Pomagajg wy-
chwyci¢ uczniéow wybitnie zdolnych.

Mozliwos¢ porownania swoich wynikéw z innymi. Podnoszenie poziomu
nauczania. Korzystanie z doswiadczen innych.

Mozliwos¢ poréwnania wynikow uczniow z wielu szkét. Wzmozona pra-
ca nauczyciela ukierunkowana na zdobywanie jak najlepszych wynikéw.
Uswiadomienie nauczycielom, ze wszyscy wplywajg na przygotowanie
ucznia i efekty nauczania (nie tylko uczgcy w kl. VI).

Dzigki analizie wynikow nauczyciele majg mozliwosé wprowadzania od-
powiedniej korekty do swoich plandéw nauczania i zastosowania progra-
mow naprawczych.
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Analiza wynikow pozwala na lepsze planowanie pracy dydaktycznej, do-
skonalenie umiejetnosci i metod pracy nauczyciela.

Analiza wynikow sprawdzianu (wnikliwa) wykorzystywana jest do popra-
wy skutecznosci dydaktycznej procesu ksztatcenia i wychowania w szkole.
Lepsza, bogatsza oferta wydawnicza (podreczniki, pomoce). Wigksze zain-
teresowanie nauczycieli stalym wzrostem kompetencji w zakresie pomiaru
dydaktycznego i oceniania osiggnie¢ uczniow. Podjecie przez nauczycieli
doskonalenia zawodowego (konferencje, szkolenia, kursy, studia).

Dzigki egzaminom mozna przeanalizowaé zdobytq wiedze uczniow.
Uczniowie zmobilizowani sq do pracy przez caty rok. Nauczyciel musi do-
brze rozplanowac zagadnienia programowe na caty rok.

Egzaminy mobilizujg nauczycieli do pracy ze wszystkimi uczniami.
Nauczyciele wnikliwie analizujg program nauczania i starajg sig go w ca-
fosci realizowac.

Dyrektorzy szkét podstawowych (ponad 28%) uwazajg réwniez, ze egzaminy ze-
wnetrzne w Polsce daja wiele mozliwosci wykorzystania wynikéw, otrzymanych
z okregowych komisji, w efektywniejszej pracy szkoly (tabela 3, kategoria 3).

Dyrektorzy:
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Egzaminy zewnetrzne stanowiq diagnoze sytuacji dydaktycznej w szkole,
pozwalajg na wskazanie stabych i mocnych stron, co umozliwia budowa-
nie planéw naprawczych. Nauczyciele na biezgco doskonalg si¢ w zakresie
pomiaru dydaktycznego, przez co poglebiajg umiejetnosci analizy wynikow
sprawdzianu i wykorzystywanie ich do poprawy skutecznosci dydaktycznej.
Nauczyciele dokonujg ewaluacji swojej pracy dydaktycznej.

Poglebienie umiejetnosci analizy wynikoéw osiggnie¢ uczniow i wykorzy-
stanie jej do poprawy skutecznosci dydaktycznej procesu ksztalcenia i wy-
chowania.

Wynik sprawdzianu pozwala oceni¢ osiggnigcia uczniow na koniec etapu
ksztatcenia (szkola podstawowa) oraz porownac osiggniecia na przestrze-
ni lat, dajgc wyraziste wskazowki do dalszej pracy szkoty. Wyniki spraw-
dzianu pomocne sq nauczycielom w ewaluacji ich pracy, a rodzicom dajg
wiedze na temat poziomu umiejetnosci ich dzieci. Ponadto sprawdzian
mobilizuje szkoly do szescioletniej, planowej pracy.

Motywacje do poszukiwania nowych metod nauczania, zaangaZowanie
w diagnozowanie i ocenianie dzieci od najwczesniejszych lat edukacji.
Diagnoza sytuacji dydaktycznej w szkole. Obiektywnos¢ oceny — oceniajg
niezalezni egzaminatorzy.

Szczegétowo opracowane przez OKE wyniki sprawdzianu pozwalajg do-
ktadnie analizowaé poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow w zakresie
poszczegolnych standardow egzaminacyjnych, pozwalajqg lepiej planowac
dzialania dydaktyczne i poprawial efekty ksztalcenia.

Poglebienie umiejetnosci analizy wynikow sprawdzania osiggniec uczniow
i wykorzystania jej do poprawy skutecznosci dydaktycznej procesu ksztal-
cenia i wychowania w szkole — przejscie od analizy ilosciowej do analizy
jakosciowej osiggnigc uczniow. Wzrost zainteresowania nauczycieli w za-
kresie pomiaru dydaktycznego i oceniania osiggnie¢ uczniow w szkole -
doskonalenie nauczycieli na réznych formach.
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Zbadanie stopnia opanowania przez uczniow poszczegolnych umie-
jetnosci. Stworzenie mozliwosci badania przyrostu wiedzy ucznidw.
Mozliwo$¢ poréwnania uzyskanych wynikéw na sprawdzianie
z ocenami z poszczegolnych przedmiotéow. Mozliwosé poréwnania uzy-
skanych przez szkote wynikéw z wynikami ogolnopolskimi na poziomie
wojewodztwa, OKE, miasta.

Ponad % nauczycieli i dyrektorow docenia, ze egzaminy: sa sprawiedli-
we, zwiekszyly obiektywizm wynikow, porownywalnosc szkol w Polsce,
uwzgledniaja dysfunkcje (tabela 3, kategoria 5).

Przykladowe uzasadnienia powyzszych sadéw wyrazone przez nauczycieli:

Pozwalajg na sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci. Dajg obiektywng
informacje uczniom, nauczycielom i rodzicom.

Pozwolity na bardziej obiektywng oceng wiadomosci i umiejetnosci we-
dtug jednakowych standardow wszystkich uczniow. Nauczycielom daly
pewien obraz skutecznosci nauczania w danej szkole.

Egzaminy zewnetrzne umozliwily wyréwnanie szans przy rekrutacji do
szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych uczniom z matych miast i szkot
wiejskich.

Wigksza motywacja do nauki uczniow. Sprawiedliwe ocenianie (zwlaszcza
egzaminow maturalnych) bez sympatii i antypatii nauczyciela (wigkszy
obiektywizm) wigksza mobilizacja nauczyciela do pracy (jest rozliczany
za wynik) wigksze zainteresowanie rodzicow postgpami w nauce ich dzieci.

Podobne opinie wyrazali dyrektorzy( tabela 3, kategoria 5):

Wszyscy uczniowie tego samego rocznika na podstawie tych samych za-
dan mogg sprawdzic, co umiejq i czego muszq sig jeszcze nauczyc.

Testy sq sprawdzane przez egzaminatorow zewnetrznych. Wszyscy
uczniowie piszq ten sam test. Mozliwos¢ sprawdzenia swojej wiedzy na tle
krajowych wynikow.

Jednolitos¢ sprawdzianu w calym kraju pozwala porownywac osiggnigcia
ucznia na tle innych.

Standaryzacja oceniania uczniéw we wszystkich szkotach tego samego typu.
Mozliwos¢ porownania wiadomosci i umiejetnosci uczniow w oparciu o te
same kryteria. Oswojenie uczniow z atmosferg panujgcg podczas spraw-
dzania tego, co czlowiek potrafi.

Poréwnanie wynikow szkét danego typu z réznych rejonow kraju.

Nauczyciele i dyrektorzy szkot podstawowych podzielili si¢ réwniez swoimi
uwagami o negatywnym wplywie egzamindw na prace szkoty. Wyniki, wedlug
tych samych kategorii jak dla szkét gimnazjalnych, zebrano w tabeli 4.

Wielu nauczycieli (609 osdb, % wypelniajacych kwestionariusze) nie wymie-
nito ztych stron egzaminéw, niektorzy (13 oséb) napisali o dobrych stronach
sprawdzian6w, oto przyklady:

Nic zlego nie przyniosly egzaminy zewnetrzne w polskiej szkole.

Nie dostrzegam ztych stron egzaminu.

Nie widzg znaczgcych minusow z wprowadzeniem egzaminéw w polskiej
szkole.
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Tabela 4. Skategoryzowane odpowiedzi na pytanie: Co Pani/Pana zdaniem zlego
przyniosly egzaminy zewnetrzne polskiej szkole? — dyrektorzy i nauczyciele szkot
podstawowych

Kat- Egzaminy zewnetrzne Liczba odpowiedzi Procent odpowiedzi
egoria powoduja: nauczyciele | dyrektorzy | nauczyciele | dyrektorzy
tworzenie rankingéw, rywal-
1 |izacji miedzy szkotami, selekcji 410 46 16,9% 25,6%
stabszych szkot

uczenie ,,pod egzamin’,
2 |»Podlducz’ ograniczenia 700 28 28,8% 15,6%
w wyrazaniu pogladdéw, brak > >
mozliwo$ci wyrazania sadow

3 stres 603 36 24,8% 20,0%
spadek autorytetu szkoly, nizszy
4 poziom nauczania, Wynik nie 183 28 7.5% 15.6%

ma wplywu na ukonczenie
szkoly, obnizenie rangi szkoly

brak mozliwosci poprawy
wyniku egzaminu (gimnazjum
i 5P), za trudny dla slabych uc- 158 14 6,5% 7,8%
znidw, nieuwzglednianie opinii
poradni, obnizonych wymagan,
krzywdzacy dla ucznia

brak motywacji, mobilizacji uc- 173 1 7.1% 6.1%
zniéw, wynik nie ma znaczenia

niesprawiedliwe ocenianie
7 | szkoly, niemiarodajne, jedyne 544 76 22,4% 42,2%
oceny szkoly

3 dezorganizacja pracy szkoty, 40 3 1,6% 1.7%
ogolny chaos

wzrost wydatkow, przecieki,
9 | niegospodarno$¢, biurokracja, 92 9 3,8% 5,0%
niepotrzebne analizy

10 | zly termin, zbyt wczesnie 31 2 1,3% 1,1%

Dla nauczycieli najwigkszym zlem jest uczenie ,pod egzamin”, ,,pod klucz”, ogra-
niczenia w wyrazaniu poglgdéw, brak mozliwosci wyrazania sgdow (tabela 4, ka-
tegoria 2). Uwaza tak ponad 42% respondentéw, nauczycieli. Poglad ten suge-
ruje, Ze nauczyciele oraz uczniowie sg ograniczani przez egzaminy. W procesie
dydaktycznym zwraca si¢ uwage na ,,poprawno$¢” odpowiedzi, réwnoczesnie
ogranicza si¢ swobode wypowiedzi. Jest to niestety do§¢ powszechna opinia
wsrdd nauczycieli. Poglad ten podziela 15% dyrektoréw szkot podstawowych.
Wypowiedzi nauczycieli:

»  Nauczyciele skupiajg si¢ na przygotowaniu uczniow do egzaminu, przera-
biajgc duze ilosci testow. Wiedza ta nie jest usystematyzowana. Nie dziwig
sig, bo nauczyciele rozliczani sq przede wszystkim na podstawie wynikow
sprawdzianu po VI k.

o Nauczyciele za bardzo skupiajg si¢ na zadaniach testowych, zbyt wiele
czasu poswiecajg na ,,egzaminy probne”.
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Odbierajg mozliwos¢ kreatywnego myslenia, uczg schematyzmu, nie ba-
dajg predyspozyciji, mozliwosci, wiedzy i umiejetnosci ucznia. Powodujg,
ze nauczyciele uczg przez okreslony schemat, a nie wyzwalajq potencja-
tu intelektualnego ucznia, jego zainteresowari. Nie dbajg o indywidualne
uzdalnianie i mozliwosci danego ucznia.

Bardzo czesto nauczyciele, chcge uzyskaé lepsze wyniki, pracujg na lek-
cjach pod kgtem testow, a nawet przez parg miesiecy wykonujg z uczniami
tylko testy, zamiast prowadzi¢ normalne zajecia.

Mysle, ze zle jest: myslenie schematyczne, konstruowanie wypowiedzi pi-
semnej zawierajqgcej okreslong liczbe linijek i stow, ,,strzelanie odpowie-
dzi”. Niesprawiedliwy jest ranking szkél, gdzie bierze si¢ pod uwage wy-
niki sprawdzianu.

Cwiczenia w rozwigzywaniu testow zabieraja cenny czas na inne
warto$ciowe umiejetnosci i wiadomosci np. lektury, gramatyke i inne.

Dla dyrektoréw najbardziej szkodliwe dla polskiej szkoly jest niesprawiedliwe
ocenianie szkoly, niemiarodajne, jedyne oceny szkoly (tabela 4, kategoria 7).

Wypowiedzi dyrektorow.

Zbyt mocno skupily uwage organéw prowadzgcych na wynikach jako je-
dynym kryterium efektywnosci pracy szkoty.

Frustracje nauczycieli z powodu niskich wynikow sprawdzianu. Oceng
organdéw prowadzgcego i nadzorujgcego wedtug osigganych wynikow eg-
zaminow zewnetrznych.

Doprowadgzity do rankingu szkol, rywalizacji, co w przypadku szkét pod-
stawowych jest bardzo krzywdzgce. Nie mamy bowiem wplywu na dobor
uczniéow. Musimy przyjgé wszystkich z rejonu, nie mamy mozliwosci przyj-
mowania uczniow wybitnie zdolnych. Inaczej juz jest w gimnazjach i szko-
tach ponadgimnazjalnych. W przypadku szkot podstawowych nikt nie
bada przyrostu wiedzy uczniow, a rozlicza si¢ nas z wynikow sprawdzianu.
Wynik sprawdzianu w przypadku stabego zespotu klasowego ostabia
autorytet uczgcych nauczycieli, a ci przezywajq frustracje. Nauczyciele
uczgcy w klasach szostych skupiajqg si¢ glownie na przygotowaniu uczniow
do sprawdzianu (testy, zadania, cwiczenia pod kgtem przygotowania do
sprawdzianu).

Zdarza sig, ze praca szkoly i nauczycieli oceniana jest na podstawie
wynikéw sprawdzianu. Nauczyciele pracom domowym nadajg forme
sprawdzianu zewnetrznego, a ich wynik podany jest liczbg punktow bez
odniesienia do tresci ksztalcenia. Lekcje nie mogg byé kursem przygoto-
wawczym do zdania egzaminu zewnetrznego.

Ocena szkot na podstawie ilosci punktow uzyskanych na sprawdzianie bez
kontekstu srodowiskowego.

Nauczyciele szkél podstawowych i dyrektorzy maja zal, ze wskaznikiem ich
pracy staly si¢ wyniki egzamindw zewnetrznych. Uwazaja, ze surowe wyniki
egzaminacyjne, bez kontekstu srodowiskowego nie s3 dobrym miernikiem,
a poza tym egzaminy powoduja: tworzenie rankingow, rywalizacji migdzy szko-
tami, selekcji stabszych szkot (tabela 4, kryterium 1).
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o Nie odzwierciedlajg wkladu pracy nauczyciela w trudnych srodowiskach,
w ktorych wyksztalcenie nie jest wartosciq.

» Ranking szkot, a przeciez nie zawsze wyniki egzaminu i sprawdzianu sg
jednoznaczne z poziomem nauczania w szkole. Czesto szkoty, w ktérych
uczniowie osiagaja dobre wyniki na sprawdzianie, wcale dobrymi nie sg,
a uczniowie uczeszczajg na korepetycje.

o Ustawianie réznorodnych rankingow bez siggania do Zrédet (same liczby).
Brak zréznicowania arkuszy i dostosowania ich do mozliwosci uczniow,
ktorzy posiadajg opinie o obnizeniu wymagan.

Dwa razy wiecej dyrektoréw i nauczycieli szkot podstawowych niz gimnazjal-
nych dostrzega zagrozenie w stresie egzaminacyjnym (ponad 20%, tabela 4,
kategoria 3)

o Narazanie ucznidow na stres zwigzany z egzaminem.

o Uwazam, ze egzamin po szkole podstawowej jest zbyt stresujgcy. Kiedy
moj syn pisat taki egzamin po szkole podstawowej, bardzo to przezywal.
Uwazam, Ze jest to jeszcze za wczesnie na takie emocje.

o Dodatkowy stres dla ucznia i nauczyciela; wyniki egzaminu czasami nie
sg wspotmierne do umiejetnosci ucznia.

Podsumowanie

Na podstawie przedstawionych opinii nauczycieli oraz dyrektoréw o egzami-
nach zewnetrznych wida¢ szeroki wachlarz pogladéw o egzaminach zewnetrz-
nych w Polsce.

Dyrektorzy i nauczyciele dostrzegaja wiele zalet zwigzanych z wprowadzeniem
systemu egzaminow, jak:
o doskonalenie metod pracy szkoly, mobilizacj¢ grona pedagogicznego,
systematyczng prace w szkole, aktywizacje nauczycieli,
o mozliwos¢ analiz, ewaluacji pracy szkoty,
« zwiekszenie obiektywizmu wynikéw, porownywalnos¢ szkot w Polsce.

Grona pedagogiczne zauwazaja tez wady systemu egzaminacyjnego w Polsce.
Najcze$ciej wyrazane opinie to:
o tworzenie rankingéw, rywalizacji miedzy szkotami, selekcja stabszych
szkot,
« uczenie ,pod egzamin’, ,,pod klucz”, ograniczenia w wyrazaniu pogla-
dow, brak mozliwosci wyrazania sadow,
 niesprawiedliwe ocenianie szkoly, niemiarodajne, jedyne oceny szkoty,
o stres egzaminacyjny.
Z tymi opiniami powinny si¢ liczy¢ osoby odpowiedzialne za polityke oswiato-
wa w Polsce. Surowy wynik egzaminacyjny nie powinien by¢ jedyng miarg, na
podstawie ktdrej s oceniane szkoly czy praca nauczycieli. Grona pedagogicz-
ne, szczegdlnie pracujace w srodowisku, gdzie rodzice maja niskie wyksztal-
cenie i status ekonomiczno-spoteczny, czuja sie pokrzywdzeni, gdy szkota jest
oceniana jedynie tym wskaznikiem.

Wielu pedagogéw docenia jednak wprowadzenie systemu egzaminacyjnego
w Polsce, co przedstawiajg ponizsze, dos¢ charakterystyczne opinie:
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Egzaminy pozwolity dokonac diagnozy sytuacji dydaktycznej szkoty. Daty
sygnat do podjecia dziatan w celu jej poprawy.

Egzaminy zewnetrzne w sensie pozytywnym: uczq logicznego myslenia,
przygotowujg uczniow do samodzielnej pracy, liczenia na wlasne umie-
jetnosci i wiadomosci.

Na podstawie egzaminu zewnetrznego mozna sprawdzi¢ poziom szkolnic-
twa w Polsce.

Przygotowujg do radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Uczniowie uczg sie wltasciwego i doktadnego odczytywania poleceri. Mogg
dokonywac podsumowania zdobytych wiadomosci. Okreslajg, co przy-
swoili w stopniu bardzo dobrym, a nad czym muszg jeszcze popracowac.
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