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Zawod: technik bezpieczenstwa i higieny pracy 
symbol cyfrowy: 31 5[01] 

Etap pisemny egzaminu obejmuje: 

Czqsc I - zakres wiadomosci i umiejqtnosci w+asciwych dla kwalifikacji 
w zawodzie 

Absolwent powinien umiec: 

1. Czytac ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji, 
rysunkow, szkicow, wykresow, dokumentacji technicznych i technologicznych, 
a w szczegolnosci: 

stosowac nazwy, pojqcia, okreSlenia i symbole charakterystyczne dla dziedziny 
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii; 
rozrozniac rysunki techniczne wykonawcze, ztozeniowe, zestawieniowe, montazowe, 
zabiegowe, operacyjne; 
odczytywac z rysunku technicznego ksztatty zewnqtrzne i wewnqtrzne przedmiotu, jego 
wymiary, tolerancje i pasowania, odchytki ksztattu i potoienia, chropowatosc powierzchni, 
zbieznosc i pochylenia; 
analizowac i interpretowac przepisy prawa pracy, wymagania okreslone w normach dotyczqce 
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymagania ergonomii dla poprawy warunkow pracy; 
analizowac wyniki badan statystycznych oraz zaistniate zdarzenia, wypadki i awarie oraz 
ustalac odpowiednie dziatania prewencyjne; 
analizowac dokumentacjq technologicznq procesow pracy, z uwzglednieniem maszyn i innych 
urzqdzen stosowanych w tych procesach, pod kqtem spetniania wymagan bezpieczenstwa 
i higieny pracy oraz ergonomii; 
oceniac zaiozenia i dokumentacje projektowe rozwiqzan techniczno-organizacyjnych pod 
kqtem zapewnienia poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy; 
oceniac zgodnosc oddawanych do uzytku obiektow i urzqdzen technicznych z dokumentacjq 
projektowq i wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonymi w dokumentacji 
techniczno-ruchowej, przepisach prawa i Polskich Normach. 

2. Przetwarzac dane liczbowe i operacyjne, a w szczegolnosci: 
identyfikowac czynniki szkodliwe dla-zdrowia, uciqzliwe, niebezpieczne oraz zrodta zagrozen 
wystqpujqce w przedsiqbiorstwach oraz oceniac ich wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo 
pracownikow; 
oceniad poziom ryzyka zawodowego i zagrozen powodowanych przez czynniki szkodliwe 
dla zdrowia, uciqzliwe i niebezpieczne wystqpujqce w procesach pracy oraz wskazywac 
metody redukcji ryzyka oraz likwidacji zagrozen; 
sporzqdzac biezqce i okresowe analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzglqdniajqc 
obowiqzujqce normy i przepisy, oraz wskazywac propozycje przedsiqwziqc prawno- 
-organizacyjnych dla poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy; 
oceniad budynki i pomieszczenia pracy oraz tereny z nimi zwiqzane, pod kqtem spetniania 
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy; 
analizowac i oceniac stanowiska pracy (w tym maszyny i inne urzqdzenia techniczne) i procesy 
pracy pod wzgledem spetniania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii; 
wskazywac i doradzac w doborze srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej, ograniczajqcych 
wptyw czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia pracownika; 
kontrolowac stan bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiqbiorstwie, sporzqdzac 
sprawozdania i protokoty pokontrolne oraz opinie dotyczqce spetniania wymagan 
bezpieczenstwa i higieny pracy; 
ustalac okolicznosci i przyczyny wypadkow, w tym przestuchiwac poszkodowanych i swiadkow 
wypadkow, wykonywac szkice miejsc wypadkow oraz formutowac wnioski profilaktyczne. 
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3. Bezpiecznie wykonywac zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpieczenstwa 
ihigieny pracy, ochrony przeciwpoiarowej oraz ochrony srodowiska, 
a w szczegolnosci: 
3.1. stosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony 

srodowiska podczas wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy; 
3.2. stosowac roznorodne formy dziatan uswiadamiajqcych i popularyzatorskich oraz prowadzic 

szkolenia dotyczqce problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy; 
3.3. dobierac srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i 

higieny pracy; 
3.4. doradzad w zakresie obowiqzujqcych zasad i przepisow dotyczqcych bezpieczenstwa i higieny 

pracy oraz doboru najwtasciwszych srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej; 
3.5. stosowac nowoczesne techniki biurowe i metody organizacji pracy. 

Czqsc II - zakres wiadomosci i umiejqtnosci zwiqzanych z zatrudnieniem 
i dziaCalnoSciq gospodarczq 

Absolwent powinien umiec: 

Czytac ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji, tabel, 
wykresow, a w szczegolnosci: 
1 . I .  rozrozniac podstawowe pojqcia i terminy z zakresu funkcjonowania gospodarki oraz prawa 

pracy, prawa podatkowego i przepisow regulujqcych podejmowanie i wykonywanie dziatalnosci 
gospodarczej; 

1.2. rozrozniac dokumenty zwiqzane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem 
dziatalnosci gospodarczej; 

1.3. identyfikowac i analizowac informacje dotyczqce wymagan i uprawnien pracownika, 
pracodawcy, bezrobotnego i klienta. 

2. Przetwarzac dane liczbowe i operacyjne, a w szczegolnosci: 
2.1. analizowac informacje zwiqzane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy 

i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej; 
2.2. sporzqdzac dokumenty zwiqzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem 

i wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej; 
2.3. rozrozniac skutki wynikajqce z nawiqzania i rozwiqzania stosunku pracy. 

Etap praktyczny egzaminu obejmuje wykonanie okreslonego zadania 
egzaminacyjnego wyni kajqcego z zadania o tresci ogolnej: 

Wykonanie analizy i oceny okreslonego stanowiska pracy, pod wzgledem 
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii i ryzyka zawodowego, 
a takze okreslenie dziatan w kierunku poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny 
pracy. 

Absolwent powinien umiec: 

1. Ustalac wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla okreslonego stanowiska 
pracy i pomieszczenia, w ktorym jest ono zorganizowane, na podstawie przepisow prawa 
pracy i wymagan w normach dotyczqcych bezpieczenstwa i higieny pracy. 

2. Ustalac wymagania w zakresie ergonomii dla okreslonego stanowiska pracy. 
3. Analizowac okreslone stanowisko pracy pod wzglqdem spetnienia wymagan w zakresie 

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii. 
4. Analizowac pomieszczenie, w ktorym zorganizowane jest stanowisko pracy, pod wzglqdem 

spetnienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy. 
5. ldentyfikowac czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciqzliwe, niebezpieczne oraz zrodta 

zagrozen wystqpujqce na okreslonym stanowisku pracy. 
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6. Oceniad poziom ryzyka zawodowego i zagrozen powodowanych przez czynniki szkodliwe 
dla zdrowia, uciqzliwe i niebezpieczne, wystqpujqce na stanowisku pracy w procesach 
pracy. 

7. Dobierac metody likwidacji zagrozeri wystqpujqcych na stanowisku pracy oraz metody 
redukcji ryzyka zawodowego. 

8. OpracowywaC propozycje przedsiewziec prawno-organizacyjnych dla potrzeb poprawy 
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na okreslonym stanowisku pracy i w pomieszczeniu, 
w ktorym zorganizowane jest stanowisko na podstawie wynikow analiz i oceny okreslonego 
stanowiska i pomieszczenia oraz przepisow prawa. 

Niezbedne wyposaienie stanowiska do wykonania zadania egzaminacyjnego: 

Stanowisko komputerowe: komputer podiqczony do sieci lokalnej, drukarka sieciowa. Oprogramowanie: 
pakiet biurowy (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do prezentacji), baza przepisow prawnych 
z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy. Dokumentacja stanowiska pracy: film lub zdjecia 
przedstawiajqce stanowisko, opis wyposazenia i organizacji stanowiska w pomieszczeniu, umozliwiajqcy 
petnq ocene spetniania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii oraz ocenq ryzyka 
zawodowego. Wyniki pomiarow natezenia oswietlenia i natezenia hatasu na stanowisku pracy 
oraz wilgotnosci wzglqdnej powietrza w pomieszczeniu. Apteczka. 




