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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp.

Cel

Nazwa

Planowana warto$¢ do osig-
gnigcia na koniec 2020 r.

Najwazniejsze zadania
stuzgce realizacji celu

Odniesienie do dokumentu
o charakterze strategicznym

Podnoszenie jakosci oraz efek-
tywnosci ksztalcenia i wycho-
wania w zakresie ksztalcenia
zawodowego

Opracowanie narzedzi do prze-
prowadzenia egzaminow potwier-
dzajacych kwalifikacje w zawo-
dzie (formuta 2012 oraz 2017)
oraz egzaminu zawodowego (for-
muta 2019) w 2020 roku.

e Liczba rodzajow propo-
zycji arkuszy

188 w tym 165 propozycji
arkuszy dla egzaminu zawo-
dowego i 23 propozycji ar-
kuszy dla egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje w za-
wodzie

e Opracowanie propozycji arkuszy
do przeprowadzenia egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie oraz egzaminu zawodo-
wego.

e Opracowanie propozycji zasad
oceniania rozwigzan zadan egza-
minacyjnych.

e Opracowanie opisOw propozycji
wymagan wyposazenia stanowisk
egzaminacyjnych.

e [iczba propozycji infor-
matorow o egzaminie za-
wodowym

24 w tym 3 informatory do
eksperymentow

e Opracowanie propozycji informa-
torow o egzaminie zawodowym w
zakresie zawodow ujetych w pod-
stawie programowej ksztalcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego
(formuta 2019).

e Liczba sprawozdan

71

e Analiza wynikéw egzamindw po-
twierdzajacych kwalifikacje w za-
wodzie oraz wynikéw egzaminu
zawodowego w 2019 r. na pozio-
mie wojewddztw oraz powiatow.

Zorganizowanie i przeprowadze-
nie egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie oraz eg-
zaminow zawodowych na terenie

e Odsetek 0sob, ktérym
ustalono wynik w sto-
sunku do liczby osob

100%

e Zorganizowanie i przeprowadzenie
egzaminow potwierdzajacych kwa-
lifikacje w zawodzie oraz egzami-
now zawodowych.
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trzech wojewodztw: lubelskiego,
matopolskiego i podkarpackiego

przystepujacych do egza-
mindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie
oraz egzamindw zawodo-

wych

Odsetek dyrektorow 85% e Zorganizowanie i przeprowadzenie
szkol uczestniczgcych w szkoleni 1 konferencji dla dyrekto-
szkoleniach i konferen- row szkot nt. egzaminow ze-
cjach nt. egzamindw po- wnetrznych oraz wynikow tych eg-
twierdzajacych kwalifi- zaminow
kacje w zawodzie lub eg-
zaminow zawodowych
Liczba szkolen dla kan- 42 » Przeprowadzenie szkolen dla egza-
dydatdw na egzaminato- minatoréw i kandydatéw na egza-
row oraz szkolen dosko- minatorow
nalacych dla egzaminato-
réw egzaminOw potwier-
dzajacych kwalifikacje w
zawodzie i/lub egzami-
now zawodowych

Podnoszenie jako$ci oraz efek- Egzamin 6smoklasisty: e Opracowanie arkuszy do przepro- | Zintegrowana Strategia

tywnosci ksztalcenia i wycho-
wania w zakresie ksztalcenia
ogolnego

Opracowanie narzedzi do prze-
prowadzenia egzaminow z za-
kresu ksztalcenia ogolnego
(6smoklasisty, gimnazjalnego,
maturalnego, eksternistycznych)
w 2020 roku oraz projektoéw ar-
kuszy na lata kolejne (2021, 2022
oraz 2023).

liczba rodzajow arkuszy
na rok 2020

e 3 arkusze: (2 arkusze:
0JA-700 i OJA-800; 1
arkusz:0JN-700)

liczba projektow arkuszy
na rok 2021

e 3 arkusze: (2 arkusze
OPOP; | arkusz OMAP)

liczba projektow arkuszy
na rok 2022

e 8 arkuszy: (2 arkusze
OMAP; 1 arkusz OBI, 1
arkusz OFI, 1| arkusz
OGE; 1 ark. OJF, 1 ark.
QIW)

liczba arkuszy pokazo-
wych na egzamin dsmo-
klasisty z przedmiotu do-
datkowego

3 arkusze

wadzenia egzaminu ésmoklasisty.,
egzaminu maturalnego i egzami-
now eksternistycznych w 2020 r.
e Ustalenie arkuszy do przeprowa-
dzania egzaminow w 2021 r.
e Ustalenie zasad oceniania rozwia-
zan zadan w 2020 r,
Opracowanie informatorow.
Opracowanie materiatow szkole-
niowych dla egzaminatoréw.,
e Opracowanie arkuszy pokazo-
wych.
Analiza wynikow egzaminow
2020 roku na poziomie woje-
wodztw 1 powiatow
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e liczba sprawozdan

9 sprawozdan

Egzamin

maturalny:

e liczba rodzajow arkuszy
na rok 2020

12 arkuszy, w tym 8 ark. z
jezykow obcych;

OKk. 405 zestawow zadan do
ustnej matury bez okreslo-
nego poziomu oraz do ustnej
dwujezycznej

e liczba projektow arkuszy
na rok 2021

10 arkuszy, w tym 5 ark. z
jezykow obeych

e liczba projektow arkuszy
na rok 2022

13 arkuszy, w tym 11 ark. z
jezykow obcych

e liczba projektow arkuszy
na rok 2023

6 arkuszy, w tym 4 ark. z je-
zykow obeych

e liczba informatoréw o
egzaminie maturalnym z
poszczegdlnych przed-
miotow od roku szkol-
nego 2022/2023

3 informatory

e liczba projektow arkuszy
pokazowych egzaminu
maturalnego od roku
szkolnego 2022/2023

4 arkusze, w tym 2 z jezy-
kéw obeych

e liczba sprawozdan

123 sprawozdania, w tym 72
ogdlnych dla powiatow oraz
51 przedmiotowych dla kaz-
dego wojewddztwa

Egzamin eksternistyczny:

e liczba rodzajow arkuszy | 11 arkuszy
na rok 2020
e liczba projektow arkuszy | 14 arkuszy

na rok 2021
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e liczba informatoréw dla | 6 informatoréw
branzowej szkoty I stop-
nia po szkole podstawo-
wej oraz dla branzowej
szkoty Il stopnia po gim-
nazjum od roku szkol-
nego 2021/2022

e liczba sprawozdan 2 sprawozdania

Strona4 z 6




Zorganizowanie i przeprowadze-
nie egzamindw: 6smoklasisty,
gimnazjalnego, maturalnego, eks-
ternistycznych na terenie trzech
wojewodztw: lubelskiego, mato-
polskiego i1 podkarpackiego

e Odsetek 0sob, ktorym

ustalono wynik w sto-
sunku do liczby 0s6b

e Zorganizowanie i przeprowadzenie
egzaminow: dsmoklasisty, gimna-
zjalnego, maturalnego, eksterni-

Dopasowanie szkolnictwa zawo-
dowego do potrzeb nowoczesnej
gospodarki poprzez upowszech-
nianie i promowanie zmian w
ksztalceniu zawodowym oraz
rozwoj wspoélpracy z pracodaw-
cami w zakresie podnoszenia
adekwatnosci, jakosei i atrak-
cyjnosci ksztalcenia zawodo-
wego

Przygotowanie egzaminéw po-
twierdzajgcych kwalifikacje w

przystepujacych do egza- | 100% stycznych

mindw: ésmoklasisty,

gimnazjalnego, matural- e Ustalenie wynikéw egzaminu:

nego, eksternistycznych 6smoklasisty, gimnazjalnego, ma-
turalnego, eksternistycznych oraz
potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie oraz wydanie informa-
cji/swiadectw/zaswiadczen

Sz?:')e%titzi}s‘;ii:;z;h W 100% ° Zorgan'iz.owanie i pf.zeprowadzenie

soleileniholi T konteren. s;kolen i konferenq'l d,la dyrekto-

cjach nt. egzaminéw z réw szkot nt. egzamindw ze-

zakresu ksztalcenia ogol- wn@?rz’nych oraz wynikow tych eg-

nego zamindéw

Liczba szkolen dla kan- 169 e Przeprowadzenie szkolen dla egza-

dydatow na egzaminato- minatorow i kandydatéw na egza-

réw oraz szkolen dosko- minatorow

nalacych dla egzaminato-

réw z przedmiotow

ksztatcenia ogdlnego

Liczba kwalifikacji, 30 e Opracowanie propozycji arkuszy

w ktorych propozycje za- egzaminacyjnych z udziatem

dan egzaminacyjnych przedstawicieli pracodawcow.

przygotowywane sg z

udzialem przedstawicieli

pracodawcow

Liczba powotanych przy | 32 e Powolanie Zespot Krajowych ds.

OKE w Krakowie Zespo-
tow Krajowych ds. egza-
minu zawodowego, w
ktorych uczestniczg
przedstawiciele praco-
dawcow

egzaminu zawodowego, w ktorych
uczestniczy¢ beda przedstawiciele
pracodawcow.
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zawodzie oraz egzaminow zawo-
dowego z udzialem przedstawi-
cieli pracodawcow.

Opracowywanie zadan egzamina-
cyjnych w formie multimediow.

e Liczba kwalifikacji,
w ktérych w informato-
rach zostang przygoto-
wane propozycje zadan
multimedialnych

26

e Opracowanie propozycji zadan
multimedialnych, ktére zostana
umieszczone w informatorach.
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